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	ANTECEDENTES PERSONALES



Rut		: 25.394.131-6
[bookmark: _GoBack]Fecha nacimiento	: 26 de Mayo de 1991
Nacionalidad		: Venezolana 
Estado Civil		: Soltero 
Idiomas		: Español e Inglés (elemental)

	RESUMEN DE HABILIDADES 



Profesional en Administración de Empresas, con más de 5 años de experiencia en el área de recursos humanos, con orientación al logro, proactivo, iniciativa, capacidad para tomar decisiones y trabajar bajo presión, me adapto rápido a los cambios y con ideas frescas para aportar.
	EXPERIENCIA PROFESIONAL 



Marzo 2011 Municipalidad de San Fernando (Venezuela) 	

 
Cargo:	Asistente Administrativo 

 Funciones: Asistir al administrador de la Municipalidad en la elaboración y administración del presupuesta anual, llevar el control de las órdenes de pago, cheques, facturas, órdenes de compra entre otros



Mayo 2012 Municipalidad de San Fernando (Venezuela) 	

 Cargo:	Asistente de Recursos Humanos.

Funciones: Asistir al analista de Recursos Humanos en la elaboración de las nóminas de pago, control de asistencia, licencias médicas, elaboración de contratos, para ello me capacitaron y aprendí a usar el sistema S.I.S.A.P (Sistema Integral de Soluciones para la Administración Publica), es un sistema por módulos similar a Payroll.

Octubre 2013 Municipalidad de San Fernando (Venezuela) 	
 
 Cargo:	Analista de Recursos Humanos.

Funciones: Encargado de la  elaboración  las nóminas de pago nóminas de pago, control de asistencia, supervisión licencias médicas, elaboración de contratos entre otros.

Agosto 2016 PJ Chile S.p.a	
 
 Cargo:	Asistente de Remuneraciones

Funciones: Responsable de subir toda la información requerida de los empleados al sistema Payroll, esto para generar el contrato del trabajador, realizar el pago de cada uno de los trabajadores con horas extras y cualquier pago adicional informado, generar liquidaciones de sueldo, elaboración de amonestaciones y  desvinculaciones mediante la inspección del trabajo, así como también la elaboración de finiquitos, tramite  licencias médicas, créditos por caja de compensación entre otras labores a fin.

Febrero 2017 PJ Chile S.p.a	
 
 Cargo:	Asistente de Reclutamiento y Selección (Cargo actual)

Funciones: Mantener la dotación de las tiendas según las solicitudes de las mismas   (se trabaja por metas mensuales), tanto en la zona metropolitana como en regiones, se recluta personal operativo así como también cargos administrativos y de mayor profundidad, utilizando técnicas de reclutamiento y sistemas masivos de entrevistas.

	PREPARACIÓN ACADÉMICA




2016 Licenciado en Administración de empresas,  Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales Ezequiel Zamora, San Fernando-Venezuela. (Titulado)
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